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- - - - - - - -- - - - - - - 


- - -- = - - - - : 


वस्त्र मन्त्रालय 
( विकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प )कार्यालय 

अधिगूचना 

दिली, 15 मई , 1995 
मा .प.। . नि . 4 1 4 ( अ ).- - जगप्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एकदाग विकास प्रायन ( हस्त 
शिल्प ) ,सिंगाका मानदेशाला ( मान), मी यम, 1984 में मानधन वारने के लिए नि नियम बनाते है , न :- - 
1. ( 3 ) ग नभ का श्रायुक्त (इग्नशिप ) कार्यालम , म निदेश क्षेत्रीय निजा । एन नमानी विकास केन्द्र तथा 37 निदेगक डिजाइन ) भर्ती 

शविन ) नियम , 1995 बार जामगे । 
( 2 ) ग नियम सरकारी राजपन में उन : प्रकाशन की तारीख में लाग हाँग । 
. विकाग गुस्न ( एम्जाशिल्प ) वायालय के निदेशक तथा उप निदेशक (१४ाइन ) गती नियम , 1981 में अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची को 
प्रमिथापित किया जाएगा , अर्थात्:---- 

भारमूची 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


. 


पद का नाम 


पद फीस 


वर्गीकरण 


- - - - - - -- -- - - --- - - - - 


- 


- ----- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


बननमान् 
- - - 


-- -. 


____ _ 


- 


- 


- - • - 


- 


मामाच्य केन्द्रीय मेचा यर्ग " क " 

पतित 


3000- 1100- 2500- 3 25 - -15100 फ . 

माये 


उप निदेशक (डिआइन ) उपनिदेशक क्षेत्रीय दिनाइन नना * 
समानी निकालना 

( 14004 ) 
इसमें निम्नलिखित पद मम्मिलिस हे . 

* मार के पन 

किया जा सकता है । 
( क ) उप निदेशक ( डिजाइन ) 
( 4 ) उप निदेशक क्षेत्रीय विजाइन एवं सकनीकी विधाम । 
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सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा 


क्या प्रवरण पर मथवा गैर-प्रवरण 
पर है। 


क्मा वर्धित सेवा अर्षों का लाम ग्राम है 


...- - -- - -- - - -- - - - -------- ---- - - ------- 


- -- - - - - - 


- 


- - - - - - 


प्रबरण पद 


40 वर्ष सक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों प्रथया मावेशों के अनुमार सरकारी 

कर्मचारी के लिए 45 वर्ष तक छूट ) 
नोट :- - प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने बाये 

उम्मीववारों से प्राप्त भावेदन पत्रों की प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी ) और न 
कि ममम , मेघालय , अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य के लहाख प्रखण हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
तथा स्पीती मिला मौर चम्बा जिले के पांगी उप खण्ड , अण्डमान व निकोबार 
द्वीप समूह या लक्षद्वीप में रहने वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारिस अन्तिम 
नारी ) 


भीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


मसीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्रायु परिवीक्षा की प्राधि यषि , कोई हो 

पौर शैक्षिक महनाएं प्रोन्नति के मामले 
में सागू होगी 


เอ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती के लिए 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रथवा संस्थान से कला में रिग्री प्रथवा समकक्ष 

डिप्लोमा प्रयथा समकक्ष शैक्षणिक योग्यता 


2 . हस्तशिल्प के बिकाम संवर्धन तथा विपणन से संबंधित कला प्रबन्ध में 5 वर्ष ना अनुभव . 

मिसमें से 2 वर्ष का अनुभव किसी भी मीडिया में रचनात्मक डिजाइम कार्य में 
होना चाहिए । 


बांछनीय : 


हम्मशिल्प के लिए रिमाइन कार्य का अनुभव 
नोट 1. जो उम्मीदवार अन्यया मोग्य है उनमें मामले में संघ लोक मेवा मामोग के 

विवेक पर छूट दी जा सकेगी । 
यदि चयन की किमी अवस्था में संघ लोक मेवा आयोग का यह मत हो कि अन्य 
ममुदायों गे अपेक्षिम अनुमव रखने वाले उम्मीदवारों की उनके लिए भारक्षित 
रिमितयो को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है , 
ती अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जनजातियों के मामले में गंध लानः सेवा 
प्रायोग के विवक पर अनुभव के बारे में अहताओ में छूट दी जा सकती है । 


+ - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


- 


- . 


" . 


- . 


- 11 - 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 - 1 - 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- . 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- . 


- . 


- 


- 


. 


- - . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


. 


. 


- . - . - . 


- 


. . - 


- . - . - 


- 


- 


- 


- . - 


- . 


भर्ती की पद्धति मांधी भी अथवा प्रीमति अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वार। मरी जाने वानी भिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति [ स्थानांतरण माग भर्मी के मामले में ग्रेड जिनसे प्रोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 


- 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - . . - .. - - . - . - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 1 - . - - . - . - 


- 


. - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


12 


- 


1 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : 


( क ) प्रोन्नति माग 20 प्रतिशत जिमजे न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


सहायक निदेशक (रिजाइन ) तथा सहायक निदेशक ( डिस्पले ) तथा उसके 

पेडों में 5 वर्ष की नियमित मेषा होनी चाहिए । 
नोट : संबंधित प्रेड/ पद में निर्धारित पहक सेवा के अधिकारियों द्वारा सेवा परी 
. करने की तारीब के सबम में प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची तमार की 


( ब ) प्रतिनियुक्ति पर 80 प्रतिशत स्थानांतरण, जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
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. 


. . - - 


, - 


- 


- 


- 
- 


- - - - 
- - - 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


i - 1 


- 


1 


- 1 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधिकारी 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर कार्यरत अधिकारी, प्रथवा 


( 2 ) 2200-- 4000रुपये के वेतनमाम के पद पयवा समकक्ष पद पर 5 

वर्ष की नियमित मेवा हानी चाहिए प्रथया 
( 3 ) 24000-- 3500 रुपये के वेतनमान के पदों अथवा समकक्ष पद पर 

8 वर्ष की नियमित सेवा होनी चाहिए ; मोर 
( ब ) बालम के अन्तर्गम मावी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक महताएं 

प्रौर अनुभव होना चाहिए । 


फीडर वर्ग के विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी लाईन में है , प्रति 
नियुलिस पर , नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रोन्नति वारा 
निमुक्ति के लिए प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रह अधिकारियों को नियुक्ति के 
लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 


( इम निमुक्ति के तत्काल बाद उसी प्रथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार 

के दिमाग अथवा राज्य में किसी अन्य संवर्ग-बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अधि सहित प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सामान्यतया पर्व से अधिक नर 
होगी । आवेदन पत्र की प्राप्ति हेतु अन्तिम तारीख को प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण 
वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीसा 36 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - 


. - 


- - 


- 


- 


- .. 


. - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - - -- - -.. . --- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


.- - . - . . - - . 


- - . - . -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, तो उसकी संरचना किम प्रकार है 


ऐसी परिस्थितियां जिनम भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग के माष 
परामर्श किया जाता है 


- 1 - 


rrr 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 


1 


- 


1 


- 


1 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 


4 


- 


a 


- . 


- 


- . 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- . .. . 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . 


अम "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

अधिकारी की मीधी भर्ती, प्रतिनियमित पर नियुक्ति करते ममय मघ लोक सेवा 

पायोग के माष परामर्श करता यावश्यक है । 
1. अध्यक्ष/मबस्य , मंघ लोक मेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
2 . विकाम प्रायुक्त ( सम्नशिल्प ) मदम्य 
३ मंयका विकास प्रायस्त ( हरतशिल्प ) प्रशासन मिति कार्य को देखने वाल... 

मदम्य 
.. . मयक विकास प्रागन ( हस्तशिल्प - - पदम्य 
यर्ग क " श्रिमागीय प्रोन्नति ममिति ( पृष्टि शेतु ) 
1. विकास प्रामुक्त ( हम्नगिण ) - - अध्यक्ष 
., मंगवत विकाग प्रायुर ।। ( हरगि ) प्रशासन म गर्भाधान कार्य को देखने 

भान -- -- दम्य 
3 . मंयुक्त विकास प्रावृषन ( हरगिल्प )-~ मदम्य 
नोट : सीधी भर्ती का मय। प्रप्टि में मयंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्र 

बाई अनुमोदन हेतु प्रायांग को भेजी जाएगी । तथापि , यदि इन्हें प्रायोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं किया आता, संघ लोक सेवा प्रायोग के एक मवस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की नए सिरे से बैठक बुलाई 
आएगी । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


मोट । मा . का . नि . संख्या- 1 0666 दिनांक 15 मितम्बर, 1984 के अन्तर्गत मूल नियम , 1984 प्रकाशितकिया गया है । . 

फाइल संख्या : 6/ 10/ 91अक्षा . 
HIFA सकर , विकास मा ( हस्तविल्य ) 
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MINISTRY OF TEXTILES 
[ Office of the Development Commissioner (Handicrafts) ] 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th May , 1995 
G . S . R . 414 ( E ).- - In exercise of the powers conferred by tlic proviso to article 309 of the Constitution , the 
Presideri derely makes the followiis. iuris OmniteOifice of the Development Commissioner (Handicrafıs ). 
Dir 15 ., Danuty Direccrochien ), : LE !! : .134. 19170 t ? - 
! ! ) These rulesmay lie cale ! 

1 01 Co . . Derek D :17:31 Commissioner (! ! andicat9 ), l.nety Dirus 
tur , 2 , 01011: 1 170 .0" , . ; 

.Cinti ant Deputy Direcior ( Desig ? ). Recruitment 
( Amen , A , 1947 
(2 ) They shall com juto Porce on the date of their publication in the Official Gazeite . 


2 . In the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), Director and Deputy Director (Design ). 
Recruitment Rules , 1984 , for the Schedule , the following schedule shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


-- - 


- - - - 


- 


- 


Name of Post 

- - 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


3 


4 


Deputy Director (Design )/Deputy Director, Regional 
Design & Technical Developmeni Centrc . 
This includes posts of : 


5 % ( 1994 ) 
* Subject to 

variation 
dependçnt on 
workload . 


General Central Rs. 3000 - 100 
Service Group 3500 - 125 -4500 . 
A Gazetted . 


(a ) Deputy Director (Design ) 
(b ) Deputy Director, Regional Design & Technical 

Development Centre . 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection or 
Non - Selection Post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


a 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Sclection , 


No. 


Not excecding 40 years. 
(Relaxable for Government scrvants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government ) 
Note : The crucial date for determining the age - linut shall be the 

closingdate for recsipts of applications froin candidates in India 
(and not the closing date presicribed for those in Assain ,Megha 
lya , Arunaclial Pradesli ,Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkiin , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Island or Lakshwa 
deep ). 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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भारत का राजपन्न : असाधारण 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age period of proba 
and educational tion , if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


- 


10 


No 


One year for 
direct recruits . 


Essential: 
1, Degree or equivalent diploma in Art from a recognised University or 

Institution or equivalent. 
2 . 5 years experience in an Art Organisation connected with Develop 

ment, Promotion and Marketing of Handicrafts /Cottage Industries 

out of which two years should be in creative design work in any media . 
Desirable : Experience of Design work for Handicrafts . 
Note I : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from other communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitmeat by promotion /deputation / transfer, grades 
recruitment or by promotion or by deputation , from which promotion /deputation / transfer to be made 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled up by various methods 


11 


(a ) 20 % by promotion failing which by trans - 

fer on deputation . 
(b ) 80 % transfer on deputation failing which 

by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Director (Design ) and Assistant Director (Display ) 

with five years regular service in respective grades, 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared with 
reference to the date of completion by the Officers of the pres 
cribed qualifying service in respective grade/ post . 


Transfer on deputation : 


Officers of the Central /State Government, 


( a ) 


(i ) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2 200 -4000 or equivalent; or 
(iii ) with eight years regular service in posts in the scale of 
Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately precediog this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Government or State , shall ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for appointment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 56 years, as on the closing date 
of receipt of applications .) 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission is necessary while making 
direct recruitment and appointing an 
officer on deputation . 


Group A Departmental Promotion Committee (for promotion ) : 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Development Commissioner (Handicrafts ) - Member 
3 . Joint Development Commissioner (Handicrafts ) dealing with the 

Administration Member 
4 . Joint Development Commissioner (Handicrafts) - Member 
Group A Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) : 
1. Development Commissioner (Handicrafts )- - Chairman 
2 . Joint Development Commissioner (Handicrafts ) dealing with 

Administration Member 
3. Joint Development Commissioner (Handicrafts ) -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
toission for approval. If however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[F .No.6/10 /91 - Admn.1] 

AJAI SHANKAR , Development Commissioner (Handicrafts) 
Note : The PrincipalRules of 1984 have been published under G . S. R . No. 1066 dated 15 - 9-84. 
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